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Spoleénost RATAELA, a.s. plUsobi na trhu od roku 2016. Hlavnim oborem &innosti je provadéni staveb,
jejich zmén a odstrafiovani a realizace specialnich a vySkovych praci.

Spoleénost ma zaveden integrovany systém managementu v souladu s pozadavky normy CSN EN

ISO 9001:2016, CSN 1SO 14001:2016 a CSN EN 1SO 45001:2018.

V souladu s pozadavky provadéciho nafizeni Komise (EU) 2019/799 a souvisejicich predpisu

v oblasti ECM vykonava spolecnosti RATAELA, a.s. €innosti spojené s udrzbou a opravami Zeleznic¢nich

vozidel.

Vedeni spole¢nosti RATAELA, a.s. timto vydava Politiku integrovaného systému managementu, ktera je
zaloZena na téchto zakladnich principech:

1) VZTAH K ZAKAZNIKOVI A K PRODUKTU

Cilem nasich ¢innosti je vzdy splnéni vSech pozadavk(l zakaznika na kvalitni dodavky praci, pfi
minimalizaci moznych dopadd na Zzivotniho prostfedi a minimalizaci pracovnich rizik vyplyvajicich
z nami provadénych €innosti.

Nase produkty a sluzby poskytujeme v souladu s pravnimi pozadavky, co nejkvalitnéji a nejrychleji
k pInému uspokojeni zakaznik(.

2) VZTAH K ZAMESTNANCUM

Kazdy nas zaméstnanec je presvédcen o vyznamu kvality a odpovédném pfistupu k ochrané Zivotniho
prostfedi, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a systému ECM a zna svoji odpovédnost a postaveni
v integrovaném systému managementu.

Kvalitni a odpovédna prace kazdého zaméstnance je zarukou Uspéchu spole¢nosti.
Pravidelny vycvik a vzdélavani zaméstnancu jsou chapany jako jedna z cest vedoucich k zajisténi
vysoké kvality realizovanych praci, ochrany Zzivotniho prostfedi a k odpovédnosti za vlastni

bezpe&nost a ochranu zdravi jinych osob na pracovisti a v systému ECM, za zajiSténi ochrany majetku
spole€nosti a k dodrzovani téchto podminek na externich pracovistich spole€nosti.

VSichni nasi zaméstnanci jsou a zlstavaji diky komplexnimu zapracovani, kontinualnimu vzdélavani a
podpofe vedeni nositeli vykonnosti nasi spole€nosti.

3) VZTAH K EXTERNIM POSKYTOVATELUM

VSichni nasi externi poskytovatelé, jsou schopni dodavat pifesné podle nasich potieb a specifikaci.

Spolupracujeme jenom se spolehlivymi a provéfenymi externimi poskytovateli - z tohoto duvodu je
hodnotime, vybirame a Uzce s nimi spolupracujeme tak, aby splnili vSechna nase oCekavani.

4) VZTAH K OCHRANE ZIVOTNIHO PROSTREDI

NejvyznamnéjSimi environmentalnimi aspekty vyplyvajicimi z €innosti spole¢nosti jsou produkce
stavebnich odpadi. NaSe environmentalni aspekty sledujeme v ramci registru environmentalnich
aspektd, hodnotime jejich zavaznost a realizujeme opatfeni ke snizeni jejich dopadu.

Vedeni spole¢nosti se zavazuje k aplikaci a naplfiovani zakladnich principl trvalé udrzitelnosti
v oblasti environmentu. Nasim cilem je minimalizovat spotfebu energii a surovin a trvale sniZzovat
zatizeni zivotniho prostfedi prostfednictvim sniZzovani produkce odpadu, jejich disledného tfidéni a
zajisténi jejich ekologické likvidace.

Zavazujeme se k ochrané Zivotniho prostfedi, v&etné prevence znediStovani a dodrZzovani vSech
zavaznych povinnosti, ke kterym se spoleCnost zavazala a které se na ni vztahuji v souvislosti
s ochranou zivotniho prostfedi.

Pravideln& vyhodnocujeme environmentalni profil spoleCnosti a pfijimame opatfeni k jeho zlepSovani.

5) VZTAH K BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVi PRI PRACI

NejvyznamnéjSimi pracovnimi riziky spojenymi s naSimi &innostmi jsou rizika spojena s realizaci
staveb, specialnich a vySkovych praci.

Zavazujeme se k odstraniovani nebezpedi a snizovani rizik v oblasti BOZP. |dentifikovana pracovni
rizika neustale sledujeme v ramci registru pracovnich rizik, hodnotime jejich zavaznost a pfijimame
opatieni k odstranéni Ci eliminaci téchto rizik.
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Zavazujeme se zajistit bezpecné a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich urazl a
poskozeni zdravi.

Zavazujeme se k plnéni veskerych pravnich a jinych pozadavku, které se vztahuji k oblasti BOZP.

Zavazujeme se k projednavani oblasti BOZP s pracovniky a k zajisténi jejich spolutcasti
prostfednictvim zastupce zaméstnanc(i pro oblast BOZP.

Pravidelné vyhodnocujeme nas bezpecnostni profil a pfijimame opatfeni k jeho zlepSovani.

6) SUBJEKT ODPOVEDNY ZA UDRZBU ZELEZNICNICH VOZIDEL A FUNKCI UDRZBY

Provadéni udrzby Zelezni¢nich vozidel je jednou z novych &innosti spole&nosti vyuzivanou jak pro své
potfeby, tak pro cizi subjekty. Cilem vSech €innosti udrzby Zelezni¢nich vozidel je zajisténi pfedevsim
bezpetného a spolehlivého provozu Zelezni¢nich vozidel.

Zavazujeme se nastavenim a prosazovani vhodnych postupu pfi fizeni udrzby a oprav Zelezni¢nich
vozU predchazet moznym rizikim. Dale se zavazujeme neustale sledovat proces funkénosti systému
ECM a k neustalému zlepSovani tohoto systému-.

7) SYSTEMOVY A PROCESNI PRISTUP

V ramci pravidelného pfezkoumavani ISM vedenim pravidelné provéfujeme a vyhodnocujeme stav
integrovaného systému managementu ve spoleé¢nosti. Na zakladé vysledkl stanovujeme a pfijimame
cile, cilové hodnoty a programy v oblasti kvality, environmentu a BOZP, systému ECM a neustale
zlepSujeme systém integrovaného managementu pro zajisténi zvySovani jeho vykonnosti.

Spoleénost zabezpecuje nutnou podporu pro zajisténi ¢innosti v8ech proces(, jejich méfeni,
monitorovani a analyzovani, aby bylo dosahovano planovanych vysledk a neustalého zlepSovani
Veskeré vystupy z proces(l jsou monitorovany pro zajisténi kvalitnich vstupl do navazujicich procesu.

8) NEUSTALE ZLEPSOVANI

Touto schvélenou a vyhlaSenou Politikou ISM, tj. kvality, environmentu, bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci a systtmu ECM se zavazujeme neustale zlepSovat zavedeny systém integrovaného
managementu.

ZlepSovani kvality, bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci, pé€e o Zivotni prostfedi a systému ECM
chapeme jako staly a systematicky proces.

V Chomutové dne 1. éervence 2025

Vaclav KLAN
Pfedseda spravni rady spole¢nosti RATAELA, a.s.
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